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Чтобы воздать должное материнскому
труду, бескорыстной любви, которая не знает
преград и ради блага своих детей может тво-
рить чудеса, поэты слагали стихи и оды, ком-
позиторы сочиняли песни.

В одной из них, что звучит в кинофильме
«Мама» есть замечательные слова: 

Мама – первое слово,
Главное слово в каждой судьбе.
Мама жизнь подарила,
Мир подарила мне и тебе.
С этим трудно поспорить! Становясь

матерью, женщина открывает в себе лучшие
качества: доброту, любовь, заботу, терпение и
самопожертвование.

Хлопотное это дело – быть мамой, осо-
бенно если в семье не один и не два ребенка, а
несколько!

Председатель общества многодетных
семей района Филёвский парк, ведущий спе-
циалист центра физкультуры и спорта ЗАО по

работе с семьями Лидия Николаевна Гри-
шина, мать троих детей. Ее младшая дочь
Маша – студентка Педагогического колледжа
№ 9, говорит, что для нее мама – это все: и
друг, и сестра, и советчик, и она всегда чув-
ствует ее тепло и участие.

Сама Лидия Николаевна считает, что в
любой семье от женщины зависит многое,
ведь именно она считается хранительницей
домашнего очага.

Она с гордостью рассказывает о мате-
рях, награжденных Орденом Родительской
славы. В прошлом году эту награду вручили
жительнице нашего района Наталье
Николаевне Козак, у которой семеро детей.
В этой семье и взрослые, и дети очень
любят музыку, увлекаются хоровым пением
и часто выступают на городских меро-
приятиях.

Среди награжденных в этом году –
Светлана Ивановна Рогова, у которой пяте-

ро детей, причем семья старшего
сына Ивана тоже является многодет-
ной.

Сегодня в районе Филёвский парк
340 многодетных семей, и все семьи
очень разные. Например, в семье
Мишкарёвых, где четверо детей: один
взрослый и трое «маленьких»: 5, 8 и 
12 лет, очень любят активный отдых.
Ни одно спортивное мероприятие в
районе не проходит без их участия!

«Мы все время «соревнуемся»! – 
с улыбкой говорит мама, Елена
Александровна. – У нас дома у каждого
есть коньки, ролики, самокаты, вело-
сипеды!» Она вспоминает время, когда
на роликах в Парке Фили катала в
коляске младшую дочь Машу, а в это
время двое старших детей «нарезали
круги» вокруг нее на самокатах.
Родственники и знакомые Мишкарёвых уже
знают, что лучшим подарком на день рожде-
ния детей будет спортивный инвентарь,
например, боксерские перчатки!

«Когда семья вместе, это сближает! – счи-
тает Елена Мишкарёва. – Для детей важно,
чтобы их не ругали, если что-то не получает-
ся! Они всегда должны чувствовать поддерж-
ку и внимание, знать, что им доверяют! Для
нас спортивные состязания – это возмож-
ность получить новые навыки и знания!» 

Еще одна многодетная семья, где любят
спорт – семья Варламовых. В этой семье

трое детей: 7, 9 и 12 лет. «Вы думаете, я их
тащу на соревнования? – смеется мама,
Лилия Григорьевна. – Да им только скажи,
они тут же рюкзаки соберут! Это с одним
ребенком трудно, а когда их трое, уже
легко...»

Новый праздник – День матери –
постепенно входит в наши дома. И это
замечательно: сколько бы хороших слов
мы не говорили нашим мамам, сколько бы
поводов для этого ни придумали, лишними
они не будут!

Елена СОЛОД-БОГДАНОВА

Главное слово в каждой судьбе
Последнее воскресенье ноября мы празднуем День Матери. 
В России его стали отмечать с 1998 года, после выхода Указа
Президента Российской Федерации № 120 «О Дне матери». 
С инициативой учреждения праздника выступил Комитет
Государственной Думы по делам женщин, семьи и молодежи.

НЕ ОБИЖАЙТЕ МАТЕРЕЙ
Виктор Гин

Не обижайте матерей,
На матерей не обижайтесь.
Перед разлукой у дверей
Нежнее с ними попрощайтесь.

И уходить за поворот
Вы не спешите, не спешите,
И ей, стоящей у ворот,
Как можно дольше помашите.

Вздыхают матери в тиши,
В тиши ночей, 

в тиши тревожной.
Для них мы вечно малыши,
И с этим спорить невозможно.

Так будьте чуточку добрей,
Опекой их не раздражайтесь,
Не обижайте матерей.
На матерей не обижайтесь.

Они страдают от разлук,
И нам в дороге беспредельной
Без материнских добрых рук –
Как малышам без колыбельной.

Пишите письма им скорей
И слов высоких не стесняйтесь,
Не обижайте матерей,
На матерей не обижайтесь

Председатель общества многодетных семей района Филёвский парк  Л.Н. Гришина с дочерью Машей

Дорогие друзья! 
Со 2 по 7 января 2011 года, в Парке культуры и отдыха Фили 

(ул. Барклая, д. 22) будут проходить Новогодние представления. 
Народные артисты, театр кукол, 

рождественские песнопения 
и многое другое! 

Начало представления в 12:00 часов. 
Место проведения – Летняя эстрада 

парка Фили. 
Приходите к нам всей семьей!
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– Нина Алексеевна, должность заме-
стителя главы управы района довольно
хлопотная. Вы курируете вопросы
потребительского рынка и услуг, мало-
го бизнеса и предпринимательства и,
конечно же, социальной политики, а
это огромный пласт! Если коротко ска-
зать об этих направлениях, какие зада-
чи приходится решать?

– Самая главная задача исполнительной
власти на любом уровне, в том числе и район-
ном, сделать все возможное, чтобы создать
комфортные условия для жителей, а это зна-
чит – магазины в шаговой доступности, даль-
нейшее развитие сети предприятий потреби-
тельского рынка и услуг, социальной сферы.
Сейчас, накануне встречи Нового года перед
предпринимателями, руководителями торго-
вых предприятий поставлена задача – празд-
нично оформить витрины на всех объектах
потребительского рынка и услуг. Это так
важно – создать хорошее, радостное настрое-
ние, ведь, согласитесь, не только детям, но и
взрослым порой хочется попасть в сказку и
верить в чудеса…

– Нина Алексеевна, Вас можно
довольно часто видеть в школах нашего
района. Связано ли это с тем, что
нынешний год объявлен Годом учителя?

– И да, и нет! Наши учреждения образова-
ния – это то, чем мы можем смело гордиться!

У каждой школы, центра образования есть
свои замечательные традиции, свои методи-
ки обучения. Они разные, но цель одна – дать
детям качественное образование. Конечно
же, важно знать, чем живет каждая конкрет-
ная школа, какие трудности испытывает,
чтобы вовремя помочь, поддержать. С другой
стороны, нынешний год, объявленный Годом
учителя, налагает особую ответственность.
Мы понимаем, что те, кто «сеет разумное, доб-
рое, вечное», нуждаются в заботе и внимании.
В этом году в районе Филёвский парк прове-
дено немало мероприятий, посвященных
педагогам. Одним из самых ярких и запоми-
нающихся был праздничный концерт, кото-
рый состоялся в октябре в Московском куль-
турном фольклорном центре под руковод-
ством Людмилы Рюминой, и был посвящен
педагогам района Филёвский парк. К Дню
учителя управа района вручила 24 ветеранам
педагогического труда памятные подарки,
были цветы и поздравления, но Год учителя
продолжается, и в нашем районе запланиро-
вано еще несколько мероприятий, чтобы
порадовать наших учителей.

– В этом году мы отметили 65-лет-
ние Победы советского народа над
немецко-фашистскими захватчиками.
Какие мероприятия, связанные с этим
событием, были проведены в районе?

– В январе ветеранам Великой
Отечественной войны, жителям блокадного

Ленинграда были вручены памятные медали
в честь 65-летия полного снятия блокады
Ленинграда (27 января 1944 года). 

В канун юбилея управой района была
организована поездка в Белоруссию двадцати
ветеранам Великой Отечественной войны.
Они посетили Брестскую крепость, музеи
Днепропетровской Флотилии и Белорус-
ского Полесья. Все мы знаем из истории, что
защитники Брестской крепости в течение
месяца в неимоверно тяжелых условиях
сопротивлялись немецко-фашистским зах-
ватчикам, но когда видишь своими глазами
надписи на стенах, написанные кровью, – это
совсем другое… Неслучайно тысячи людей
каждый год приезжают в Брест, чтобы покло-
ниться памяти героических защитников
Брестской крепости.

– В прошлом номере нашей газеты
мы рассказывали о том, как в торже-
ственной обстановке вручались медали
«Непокоренные» бывшим узникам
фашизма…

– Да, на долю этих людей выпали тяжелые
испытание, поэтому так важно, чтобы они
чувствовали заботу и внимание. Есть еще одна
категория, о которой хочется сказать особо –
люди с ограниченными возможностями,
многим из них каждый день приходится пре-
одолевать себя, борясь с недугами и болезня-
ми. Это люди, сильные духом, но им тоже
нужно помогать! В течение всего года им пре-

доставлялись билеты на концертные про-
граммы. Для них были организованы и прове-
дены благотворительные обеды. Для лежачих
больных в 2010 году были приобретены сред-
ства личной гигиены. В октябре для жителей,
состоящих в обществе инвалидов района
Филёвский парк, были приобретены ценные
подарки. 

– Одна из акций, которая в нашем
районе уже стала традицией – возло-
жение цветов к стеле в память о завод-
чанах ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»,
погибших в годы Великой Отечествен-
ной войны 1941-1945 гг.

– Да, мы проводим эту акцию регулярно: 
в день памяти и скорби - 22 июня, а также 
23 февраля, 9 мая и 5 декабря – в День начала
Битвы под Москвой. Это не только дань пав-
шим. Наша молодежь должна знать, что при-
шлось испытать их дедам и прадедам.
Поэтому военно-патриотическому воспита-
нию в нашем районе уделяется особое внима-
ние. В этом нам помогает Молодёжный совет
«Филёвские вёрсты» (председатель Надежда
Усыпенко).

На днях в префектуре Западного округа
прошел окружной форум «Молодёжь ЗАО:
вчера, сегодня, завтра». На нем шла речь 
о роли отраслевых молодёжных советов и
развитии молодежного движения. На форуме
состоялось торжественное награждение лау-
реатов Гранта префекта ЗАО г. Москвы.
Самым активным представителям молодеж-
ного движения округа были вручены благо-
дарственные грамоты. Мы гордимся, что
среди награжденных есть и наша молодежь!
Именно на нее мы возлагаем наши надежды!

– Нина Алексеевна, приближается
Новый год, чтобы Вы хотели пожелать
нашим читателям – жителям района
Филёвский парк?

– Новогоднего настроения, здорового
оптимизма, исполнения желаний! И пусть
новогодние гирлянды озарят каждый дом
светом радости, тепла и счастья!

Интервью подготовила и провела
Елена СОЛОД-БОГДАНОВА

Нашему району есть чем гордиться!
На вопросы нашей газеты отвечает заместитель главы
управы района Филёвский парк Нина Алексеевна Мильцына

ТСЖ

ТСЖ «Фили-1» создано в 2000 г. решением
общего собрания собственников дома № 37
по Филёвскому бульвару. Товарищество соз-
дано для совместного управления и обеспече-
ния эксплуатации общего имущества с целью
безопасного и комфортного проживания.

С момента создания ТСЖ все жители про-
являют заинтересованность в надлежащем
содержании общего имущества и улучшении
его состояния. Ведь комфортное проживание
подразумевает, что житель чувствует себя
дома не только за дверью собственной квар-
тиры, а переступив порог входной двери
подъезда дома.

Руководствуясь пожеланиями и предложе-
ниями по улучшению состояния общего иму-
щества, были проведены работы по претворе-
нию в жизнь этих пожеланий. Например,
выполнены ремонтные работы в вестибюле

первых этажей подъездов, лестничных мар-
шей и этажных холлов, тем самым создав уют
в местах общего пользования.

В целях обеспечения комфортного про-
живания и бесперебойного предоставления
коммунальных услуг надлежащего качества
были заключены договора с энергоснабжаю-
щими и обслуживающими организациями.

Выполняя своевременно договорные
обязательства со своей стороны, мы не толь-
ко вправе рассчитывать на выполнение под-
рядными организациями обязательств по
договорам, но и действительно своевремен-
но получаем выполнение работ по техниче-
скому обслуживанию инженерных сетей и
установленного оборудования. В результате
постоянной работы по выполнению неис-
правностей в инженерных сетях и принятия
своевременных мер по их устранению прав-

ление ТСЖ удалось добиться содержания в
рабочем состоянии всего инженерно-техни-
ческого комплекса, что позволило жителям
нашего дома бесперебойно получать комму-
нальные услуги.

Когда спрашивают, а какие трудности у
ТСЖ, можно ответить: «При постоянной и
кропотливой работе по надлежащему содер-
жанию общего имущества, не доводя состоя-
ние до аварийной ситуации, своевременному
выявлению неисправностей и обеспечению
работ по их устранению, вот тогда и не будет
трудностей».

Надо отметить, что совместное управле-
ние и воплощение в жизнь инициатив жите-
лей дома приводит к изменению отношения
жителей к содержанию общего имущества: с
равнодушно-потребительского на бережно-
заботливое.

Очевидно, что это и есть одно из основ-
ных положительных качеств создания ТСЖ.

Ведь жители нашего дома как собственни-
ки заинтересованы в нормальном содержа-
нии общего имущества, так как это их собст-
венность.

А.Н. МИХАЙЛОВ,
председатель ТСЖ «Фили-1»

Быть собственником – выгодно!
О положительном опыте создания ТСЖ на примере
Товарищества собственников жилья «Фили-1»

Зам. главы управы района Н.А. Мильцына

Ветераны и Н.А. Мильцына во время поездки в город-герой Брест

Филевский бульвар, дом 37



НОВОСТИ

«На конкурсе есть и сложные работы, что
очень радует, – отметил один из членов жюри
стилист Дмитрий Вишневский и пояснил, что
является главным в работе парикмахера: –
Прежде всего, мы оцениваем оригинальность
идеи, чистоту исполнения и гармоничность
образа модели. Лично для меня красота – это
и есть гармония».

В конкурсе приняли участие, как учащие-
ся колледжей, так и начинающие мастера.
Главной задачей юных парикмахеров было
не только создание эффектной прически, но
и представление образа модели в целом,
включая подбор одежды, аксессуаров и даже
проход по сцене. Все образы, согласно кон-

курсному заданию, были посвящены зимним
сказкам, поэтому среди моделей было множе-
ство вариаций на тему снежных королев, сне-
гурочек и других волшебных персонажей.

«Мне нравится делать людей еще более
красивыми и удивлять их образами. Ведь
такими они себя еще не видели!» – рассказы-
вает одна из участниц – Маргарита.

Соревнования прошли в рамках первого
московского фестиваля прикладного творче-
ства молодежи «Левша», который объединил
конкурсы для юных специалистов по различ-
ным направлениям прикладных профессий:
от парикмахеров до поваров.

По словам организаторов, главной зада-
чей данного мероприятия является поддерж-
ка талантливой молодежи и раскрытие твор-
ческих способностей.

Станислав ГРУШЕВСКИЙ,
пресс-секретарь ГУ МЦ «Галактика»
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НАШ ГОРОД 03
СЕКРЕТЫ МАСТЕРСТВА

ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ

Феи из зимних сказок
В районе Филёвский парк выбрали
лучших парикмахеров

Цель этого конкурса – привлечь обще-
ственное внимания к важности социальных
вопросов для развития организаций, распро-
странить положительный опыт и конкрет-
ные примеры в решении социальных задач. 
В каждой номинации было определено не
более двенадцати претендентов на призовые
места. 

Первоочередная задача Правительства
Москвы – это обеспечение занятости населе-
ния. Создание новых рабочих мест невоз-
можно без инициативных работодателей,
которые способны обеспечить развитие про-
изводства даже в кризисной ситуации.
Победителем в номинации «За развитие
рынка труда» стали ОАО «НИИ Молекулярной
электроники» и завод «Микрон» – крупней-
ший в России производитель микроэлектро-
ники.

Лучшим предприятием, которое уделяет
большое внимание как здоровью сотрудни-
ков, так и безопасности рабочих мест и про-
филактике травматизма, признана Городская
больница № 17.

В номинации «За развитие кадрового
потенциала» победителем стал МГУП
«Мосводоканал». Здесь кадры не только ценят,
но и помогают сотрудникам в профессио-
нальном обучении и в повышении квалифи-
кации.

Победителем в номинации «За формиро-
вание здорового образа жизни» стал 16-й
автобусный парк ГУН «Мосгортранс». Это
предприятие выполняет больше 1/3 от обще-
го объема всех пассажироперевозок, осу-

ществляемых общественным транспортом
Москвы. В год оно перевозит более 1,7 млрд
пассажиров.

В номинации «За развитие социального
партнерства» победила ЗАО МОФ «Париж-
ская коммуна». 

Предприятие, которое наибольшее вни-
мание уделяет благотворительности и уча-
ствует в решение социальных проблем – это
ОАО «Центр ювелир», ставшее победителем в
соответствующей номинации.

Победителем в номинации «Малое пред-
приятие высокой социальной эффективно-
сти» признано ООО «ЭлитСалют».

Депутат Московской городской Думы
Михаил Антонцев заметил, что главная при-

вилегия призеров и победителей конкурса
«Лучший работодатель Москвы» это не толь-
ко оценка правительства и известность, но и
возможность дальнейшего развития пред-
приятия на более высоком уровне.

Подводя итоги конкурса, руководитель
Департамента труда и занятости населения
города Москвы Олег Нетеребский отметил,
что от работодателей уже начали поступать
заявки на участие в конкурсе, который будет
проводиться в следующем году, а также объ-
явил, что в 2011 году появятся новые номина-
ции: «Лучший работодатель, предоставив-
ший временную работу для молодых»,
«Лучший работодатель, предоставивший
работу для инвалидов», а также планируется
новая программа переобучения женщин,
которые находятся в отпуске по уходу за
ребенком. Руководитель Департамента выра-
зил надежду, что в следующем году количе-
ство участников будет значительно больше,
чем в этом.

Виктор БРОЕВ

Где особо ценят кадры
Итоги конкурса «Лучший работодатель Москвы»
Торжественная церемония награждения победителей и
призеров конкурса «Лучший работодатель Москвы» состоя-
лась в Московском международном Доме музыки.
Подобный конкурс проводится в столице первый раз. 
В нем приняло участие более пятидесяти предприятии и
организаций города Москвы. Церемония награждения
победителей стала настоящим праздником.

1 декабря в столице стартует городской
смотр-конкурс «На лучшее декоративно-
художественное и световое оформление
витрин объектов потребительского рынка
и услуг к Новому 2011 году и Рождеству
Христову».

По результатам проверок оформления,
предприятия будут получать баллы – от 1 до
5. Победителем станет объект, набравший
наибольшее количество баллов. В конкурсе
будет несколько номинаций. В частности,
предприятия будут награждаться за лучшую
новогоднюю ель, за лучшее комплексное
оформление торговых площадей.

Итоги конкурса планируется подвести
до 31 января 2011.

Город 
преображается
к Новому году

Школа № 1347 района Солнцево со дня
своего основания получила статус учрежде-
ния с углубленным изучением информа-
ционных технологий. Здесь с самого ранне-
го возраста знакомят учеников с современ-
ными технологиями: педагоги проводят
занятия с использованием интерактивных
досок и персональных компьютеров. 

Коллектив учебного заведения прекрас-
но понимает, сегодня детям просто необхо-
димо уметь работать за компьютером, поль-
зоваться Интернетом и другими достиже-
ниями современности.

– Информационные технологии, это не
только компьютерные игры. Информаци-
онные технологии – это огромная страна, в
которой мы учим детей делать первые 
шаги, – говорит директор ГОУ СОШ № 1347
Елена Задорожная.

На уроках английского языка ребята
пользуются интерактивными досками и
персональными компьютерами. Проводить
тесты, опросы, делать контрольные так не
только гораздо удобней, но и увлекатель-
ней. Педагоги говорят, дети схватывают
материал буквально на лету.

Современные технологии применяют
здесь даже на уроках изобразительного
искусства. Школьников учат основам
оформления печатной продукции при
помощи компьютерной графики, различ-
ным техникам изготовления гравюр. Ребята
создают эскизы книг и каталогов. Чтобы
отпечатать понравившийся рисунок на
футболке, им не надо обращаться в типо-
графию, они делают это своими руками.

Чтобы не навредить здоровью ребят и
не превратить получение знаний, напри-
мер, в интернет-зависимость, преподавате-
ли строго дозируют применение IT-техно-
логий в учебном процессе. За мониторами
и с интерактивными досками школьники
работают не больше 10 минут за урок. 
К тому же, уверены педагоги, традиционные
методы образования не менее полезны для
современных детей, чем любые веяния 
прогресса.

Будущее за 
IT технологиями

Работа парикмахера – настоящее творчество. Этот тезис своими
работами еще раз подтвердили участники конкурса парикмахеров,
который прошел 26 ноября в Колледже парикмахерского искусства
№ 66. Соревнования были организованы государственным учреж-
дением молодежный центр «Галактика» Департамента семейной и
молодежной политики города Москвы.

Магазины Москвы соперни-
чают за лучшее новогоднее
оформление витрин к
Новому году и Рождеству.
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Очередное заседание депутатов муниципального Собрания муниципального
образования Филёвский парк состоялось 24 ноября

Депутаты рассмотрели вопрос «О внесении измене-
ний и дополнений в Устав внутригородского муници-
пального образования Филёвский парк в городе Москве»,
чтобы привести Устав в соответствие с Бюджетным кодек-
сом РФ, федеральным законам от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», законом города
Москвы от 6.11.2002 г. № 56 «Об организации местного
самоуправления в городе Москве» и другими федераль-
ными законами и законами г. Москвы.

В соответствии с требованиями закона 25 октября
прошли публичные слушания, где жители высказали свои
предложения. После их обсуждения на комиссии и публи-
кации в предыдущем номере газеты «На Западе Москвы.
Филёвский парк», результаты публичных слушаний рас-
смотрели на муниципальном Собрании. В итоге, в Устав
внесены изменения и дополнения, соответствующие дей-
ствующему законодательству.

После государственной регистрации Устав будет
опубликован в газете «Вестник муниципального образо-
вания Филёвский парк».

В соответствии с федеральным законом от 17.07.2009 г.
№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе норма-
тивных правовых актов и проектов нормативных право-

вых актов» народные избранники утвердили Положение
о порядке проведения антикоррупционной экспертизы
муниципальных нормативных правовых актов и про-
ектов муниципальных нормативных правовых актов
муниципального Собрания внутригородского муници-
пального образования Филёвский парк в городе Москве и
постановили, что эту экспертизу проводит муниципаль-
ный служащий муниципалитета, имеющий юридическое
образование.

На заседании шла речь о создании комиссии внутри-
городского муниципального образования Филёвский
парк в городе Москве по исчислению стажа муниципаль-
ной службы муниципальных служащих в соответствии с
законом города Москвы № 50 «О муниципальной службе
в городе Москве» от 22 октября 2008 года.

Муниципальное Собрание утвердило Положение о
порядке работы комиссии, а также ее состав.
Организационно-техническое обеспечение ее деятель-
ности возложено на муниципалитет.

Решение муниципального Собрания от 25.11.2009 г.
№ 10/4 «О комиссии внутригородского муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве по исчис-
лению стажа муниципальной службы» признано утратив-
шим силу.

На заседании был рассмотрен вопрос «О типе муни-
ципального учреждения внутригородского муниципаль-
ного образования Филёвский парк в городе Москве».

В целях реализации Федерального закона от
8.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием правового положения государст-
венных (муниципальных) учреждений», муниципальное
Собрание решило: выбрать для муниципального учреж-
дения Молодёжный центр «Галактика» тип «Бюджетное
учреждение» и поручить Руководителю муниципалитета

А.Н. Орлову обеспечить внесение соответствующих изме-
нений в Устав учреждения и заключить контракт с его
директором. Решено предусмотреть в местном бюджете
на 2011 год затраты на содержание муниципального
учреждения Молодёжный центр «Галактика» и исполне-
ние им государственного задания.

Также были приняты два решения о награждении
Почётной грамотой внутригородского муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве.

Татьяна РАДЧЕНКО

В целях поощрения организаций и трудовых коллек-
тивов за заслуги и достижения перед жителями внутриго-
родского муниципального образования Филёвский парк
в городе Москве, в соответствии с пунктом 12 статьи 8
Закона города Москвы от 6 ноября 2002 года № 56 «Об
организации местного самоуправления в городе Москве»,
муниципальное Собрание решило: 

1. Учредить Почётный диплом внутригородского
муниципального образования Филёвский парк в городе
Москве.

2. Утвердить Положение о Почётном дипломе внут-
ригородского муниципального образования Филёвский
парк в городе Москве (приложение 1), описание и эскиз
Почётного диплома внутригородского муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве (приложе-
ние 2).

3. Руководителю муниципалитета внутригородского
муниципального образования Филёвский парк в городе
Москве Орлову А.Н. обеспечить изготовление Почётных
дипломов внутригородского муниципального образова-
ния Филёвский парк в городе Москве и выполнение
Положения о Почётном дипломе внутригородского
муниципального образования Филёвский парк в городе
Москве в части, касающейся муниципалитета внутриго-
родского муниципального образования Филёвский парк
в городе Москве.

4. Руководителю внутригородского муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве Юдину

Ю.Г. в течение пятнадцати дней со дня принятия настоя-
щего решения представить Положение, описание и эскиз
Почётной грамоты в Геральдическую комиссию города
Москвы для внесения в Геральдический реестр города
Москвы. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования в газете «На Западе Москвы.
Филёвский парк», за исключением пункта 4 настоящего
решения, который вступает в силу со дня принятия
настоящего решения. 

6. Установить, что лица, ранее награжденные
Почётным дипломом внутригородского муниципально-
го образования Филёвский парк в городе Москве, сохра-
няют его.

7. Признать утратившим силу: решение муниципаль-
ного Собрания внутригородского муниципального обра-
зования в городе Москве от 26.09.2006 г. № 7/5 
«О Почетном дипломе муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве».

8. Контроль за исполнением настоящего решения
возложить на Руководителя внутригородского муници-
пального образования Филёвский парк в городе Москве
Юдина Ю.Г.

Руководитель внутригородского 
муниципального образования 

Филёвский парк в городе Москве
Ю.Г. Юдин

Муниципальное Собрание. Ноябрь

О Почётном дипломе внутригородского муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве

1. Почётный диплом внутригородского муници-
пального образования Филёвский парк в городе
Москве (далее – Почётный диплом) учрежден для
поощрения организаций и трудовых коллективов за
заслуги и достижения перед жителями внутригород-
ского муниципального образования Филёвский парк в
городе Москве (далее – муниципальное образование).

2. Основанием для награждения Почётным дипло-
мом является значительный трудовой, творческий и
материально-финансовый вклад в развитие муници-
пального образования в сфере: 

– развития местного самоуправления;
– развития социальных видов деятельности; 
– поддержания правопорядка;
– развития молодёжного и детского движения;
– развития культурной, спортивной и творческой

деятельности;
– поддержки социально незащищенных жителей

муниципального образования;
– в области здравоохранения, образования и пат-

риотического воспитания;
– охраны окружающей природной среды;
– организации местных праздников.
3. Ежегодно Почётным дипломом может награж-

даться не более 15 организаций и трудовых коллекти-
вов.

4. Повторное награждение организаций и трудо-
вых коллективов допускается за иные заслуги не ранее
чем через два года после предыдущего награждения. 

5. Предложения о награждении Почётным дипло-

мом вносятся Руководителю муниципального образо-
вания:

– жителями муниципального образования, в
количестве не менее 30 человек;

– органами исполнительной власти города
Москвы;

– группой депутатов муниципального Собрания
муниципального образования (далее – муниципаль-
ное Собрание), состоящей не менее чем из 3 депутатов
муниципального Собрания.

6. Предложение о награждении организации или
трудового коллектива не может вноситься лицами,
работающими в ней (состоящими в трудовом коллек-
тиве).

7. Предложение жителей муниципального обра-
зования подписывается уполномоченными ими пред-
ставителями. К предложению прилагается протокол
собрания жителей муниципального образования, в
котором приняло участие не менее 30 человек, с указа-
нием уполномоченных ими представителей, регист-
рационный лист жителей муниципального образова-
ния – участников собрания, содержащий сведения о
месте их жительства (в соответствии с регистрацией),
а также подписи жителей муниципального образова-
ния. 

8. Предложение органа исполнительной власти
города Москвы подписывается его руководителем. 

9. Предложение группы депутатов муниципально-
го Собрания подписывается всеми депутатами такой
группы. 

10. Предложение о награждении оформляется в
произвольной форме – мотивированным обращени-
ем к Руководителю муниципального образования с
изложением сведений о наименование, видах и мас-
штабе деятельности организации (трудового коллек-
тива), а также её (его) конкретных заслуг на террито-
рии муниципального образования или по развитию
муниципального образования иным образом. 

11. По поручению Руководителя муниципального
образования, муниципалитет муниципального обра-
зования (далее – муниципалитет) проводит проверку
правильности оформления внесенных предложений.

12. Предложение, внесенное с нарушением требо-
ваний настоящего Положения, возвращается его ини-
циатору с указанием причины возврата. 

13. Руководитель муниципального образования
вносит предложение о награждении Почётным дипло-
мом на рассмотрение муниципального Собрания.

14. Предложения о награждении Почётным дип-

ломом рассматриваются муниципальным Собранием
в порядке их поступления. Решение о награждении
принимается большинством голосов от числа депута-
тов муниципального Собрания, присутствующих на
заседании, и оформляется решением муниципального
Собрания.

15. В решении муниципального Собрания о
награждении указывается наименование организации
(трудового коллектива), а также краткое описание
заслуг.

16. Вручение Почётного диплома руководителю
организации (представителям трудового коллектива)
производится Руководителем муниципального обра-
зования или по его поручению Руководителем муни-
ципалитета в торжественной обстановке, в присут-
ствии депутатов муниципального Собрания. 

17. Информация о награждении Почётным дипло-
мом публикуется в официальном печатном средстве
массовой информации муниципального образования.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЁТНОМ ДИПЛОМЕ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ФИЛЁВСКИЙ ПАРК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

Решение Муниципального Собрания внутригородского
муниципального образования Филёвский парк 
в городе Москве от 27.10.2010 года № 9/2

Приложение 1 к решению муниципального Собрания от 27.10.2010 № 9/2

В целях поощрения граждан Российской
Федерации, иностранных граждан, лиц без граждан-
ства, организаций за заслуги и достижения перед
жителями внутригородского муниципального образо-
вания Филёвский парк в городе Москве, в соответ-
ствии с пунктом 12 статьи 8 Закона города Москвы от
6 ноября 2002 года № 56 «Об организации местного
самоуправления в городе Москве», муниципальное
Собрание решило: 

1. Учредить Почётную грамоту внутригородского
муниципального образования Филёвский парк в горо-
де Москве.

2. Утвердить Положение о Почётной грамоте
внутригородского муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве (приложение 1), опи-
сание и эскиз Почётной грамоты внутригородского

муниципального образования Филёвский парк в горо-
де Москве (приложение 2).

3. Руководителю муниципалитета внутригород-
ского муниципального образования Филёвский парк в
городе Москве обеспечить изготовление бланков
Почётных грамот внутригородского муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве и
выполнение Положения о Почётной грамоте внутри-
городского муниципального образования Филёвский
парк в городе Москве в части, касающейся муниципа-
литета внутригородского муниципального образова-
ния Филёвский парк в городе Москве.

4. Руководителю внутригородского муниципально-
го образования Филёвский парк в городе Москве Юдину
Ю.Г. в течение пятнадцати дней со дня принятия настоя-
щего решения представить Положение, описание и

О Почётной грамоте внутригородского  муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве

Решение Муниципального Собрания внутригородского
муниципального образования Филёвский парк 
в городе Москве от 27.10.2010 года № 9/3

1. Описание Почётного диплома внутригородско-
го муниципального образования Филёвский парк в
городе Москве.

Почетный диплом внутригородского муници-
пального образования Филёвский парк в городе
Москве представляет собой тонкую металлическую
пластину серебристого цвета размером 224x130 мм,
наложенную на деревянное основание размером
270x167x15 мм темного цвета, с боковых ребер кото-
рого снята декоративная фаска. На задней плоскости
основания предусмотрены фигурные отверстия для
вывешивания на стене.

Элементы художественного оформления и надпи-
си на пластине выполнены чёрным цветом в горизон-
тальном (альбомном) варианте.

Пластину обрамляет кайма толщиной 8 мм, пред-
ставляющая собой изображение лавровых (на левой
половине пластины) и дубовых (на правой половине
пластины листьев). 

В верхней части пластины на расстоянии 3 мм от
края каймы помещена надпись гравировкой «ВНУТРИ-
ГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ФИЛЁВСКИЙ ПАРК В ГОРОДЕ МОСКВЕ». Ниже, посе-
редине помещено изображение герба внутригород-
ского муниципального образования Филёвский парк в
городе Москве размером 14х17 мм. 

Ниже помещается надпись:

ПОЧЁТНЫЙ ДИПЛОМ
НАГРАЖДАЕТСЯ

В нижней части пластины помещается надпись
«Руководитель внутригородского муниципального
образования Филёвский парк в городе Москве».

При награждении на пластину дополнительно нано-
сятся гравировкой надписи: наименование организации
или трудового коллектива, краткое описание заслуг, ини-
циалы и фамилия Руководителя муниципального образо-
вания, дата и номер решения муниципального Собрания
о награждения. Также наносится изображение подписи
Руководителя муниципального образования.

2. Эскиз Почётного диплома внутригородского
муниципального образования Филёвский парк в горо-
де Москве (на отдельном листе).

ОПИСАНИЕ И ЭСКИЗ ПОЧЁТНОГО ДИПЛОМА
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ФИЛЁВСКИЙ ПАРК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

Приложение 2 к решению муниципального Собрания от 27.10.2010 № 9/2

ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ НАГРАЖДАЮТСЯ
Муниципальное Собрание решило: за активное взаимодействие 

в работе по развитию местного самоуправления и в связи с юбилеями
наградить Почётной грамотой внутригородского муниципального

образования Филёвский парк в городе Москве 
МИЛЬЦЫНУ НИНУ АЛЕКСЕЕВНУ, 

заместителя главы управы района Филёвский парк, и 
ШЕПЕЛЕВУ ЛАРИСУ ЛЕОНИДОВНУ, 

заместителя руководителя исполкома ВПП «Единая Россия» 
района Филёвский парк ЗАО г. Москвы.



муниципальные вести
6 декабря 2010
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эскиз Почётной грамоты в Геральдическую
комиссию города Москвы для внесения в
Геральдический реестр города Москвы. 

5. Настоящее решение вступает в силу со
дня его официального опубликования в газете
«На Западе Москвы. Филёвский парк», за
исключением пункта 4 настоящего решения,
который вступает в силу со дня принятия
настоящего решения. 

6. Установить, что лица, ранее награжден-
ные Почётной грамотой внутригородского
муниципального образования Филёвский
парк в городе Москве, сохраняют её.

7. Признать утратившим силу: решение
муниципального Собрания внутригородского
муниципального образования в городе
Москве от 26.09.2006 г. № 7/6 «О Почётной
грамоте муниципального образования

Филёвский парк в городе Москве»
8. Контроль за выполнением настоящего

решения возложить на Руководителя внутри-
городского муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве Юдина Ю.Г.

Руководитель внутригородского 
муниципального образования 

Филёвский парк в городе Москве
Ю.Г. Юдин

1. Почётная грамота внутригородского
муниципального образования Филёвский парк в
городе Москве (далее – Почётная грамота)
учреждена для поощрения граждан Российской
Федерации, иностранных граждан и лиц без
гражданства (далее – лиц) и организаций, за
заслуги и достижения перед жителями внутриго-
родского муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве (далее – муни-
ципального образования).

2. Почётной грамотой могут награждаться
лица и организации за заслуги и достижения на
территории муниципального образования:

– в развитии местного самоуправления;
– в поддержании правопорядка;
– в развитии детского и молодежного дви-

жения;
– в развитии культурной, спортивной и

творческой деятельности;
– в области здравоохранения, образования и

патриотического воспитания;
– в охране окружающей природной среды;
– в развитии местных традиций и обрядов.
Почётной грамотой могут награждаться

лица за длительную безупречную работу на тер-
ритории муниципального образования в связи с
юбилеями.

3. Ежегодно Почётной грамотой может
награждаться не более 25 лиц и организаций.

4. Награждение Почётной грамотой лиц,
занимающих должности Руководителя муници-
пального образования, Руководителя муниципа-
литета муниципального образования не допус-
кается. Награждение Почетной грамотой может
быть произведено только после завершения их
работы на указанных должностях.

5. Повторное награждение лица или органи-
зации Почетной грамотой допускается за иные
заслуги и достижения не ранее чем через два года
после предыдущего награждения.

6. Предложения о награждении Почётной
грамотой вносятся Руководителю муниципаль-
ного образования:

– организациями всех форм собственности,
осуществляющими свою деятельность на терри-
тории муниципального образования,

– жителями муниципального образования, в
количестве не менее 30 человек;

– органами исполнительной власти города
Москвы;

– группой депутатов муниципального
Собрания муниципального образования (далее –
муниципальное Собрание), состоящей не менее
чем из 3 депутатов муниципального Собрания.

7. Предложение о награждении организа-
ции не может вноситься от имени этой организа-
ции, или лицами, работающими в ней.

8. Предложение организации подписывает-
ся ее руководителем.

9. Предложение жителей муниципального
образования подписывается уполномоченными
ими представителями. К предложению прилага-
ется протокол собрания жителей муниципально-
го образования, в котором приняло участие не
менее 30 человек, с указанием уполномоченных
ими представителей, регистрационный лист
жителей муниципального образования – участ-
ников собрания, содержащий сведения о месте
их жительства (в соответствии с регистрацией), а
также подписи жителей муниципального обра-
зования.

10. Предложение органа исполнительной
власти города Москвы подписывается его руко-
водителем.

11. Предложение группы депутатов муници-
пального Собрания подписывается всеми депута-
тами такой группы.

12. Ко всем предложениям прилагается
предложение о награждении Почётной грамо-
той, оформленное по установленной форме

(приложение). К предложению могут прила-
гаться и иные материалы, характеризующие
личность и заслуги лица, чья кандидатура
предлагается к награждению Почетной грамо-
той.

13. По поручению Руководителя муници-
пального образования, муниципалитет проводит
проверку правильности оформления внесенных
предложений.

14. Предложение, внесенное с нарушением
требований настоящего Положения, возвраща-
ется его инициатору с указанием причины воз-
врата.

15. Руководитель муниципального образова-
ния вносит предложение о награждении
Почётной грамотой на рассмотрение муници-
пального Собрания.

16. Предложения о награждении Почётной
грамотой рассматриваются муниципальным
Собранием в порядке их поступления. Решение о
награждении принимается большинством голо-
сов от числа депутатов муниципального
Собрания, присутствующих на заседании, и
оформляется решением муниципального
Собрания.

17. В решении муниципального Собрания о
награждении указывается фамилия, имя, отче-
ство и должность награжденного лица или
наименование организации, а также краткое
описание заслуг и достижений.

18. Вручение Почётной грамоты произво-
дится Руководителем муниципального образова-
ния или по его поручению Руководителем муни-
ципалитета муниципального образования в тор-
жественной обстановке, в присутствии депутатов
муниципального Собрания.

19. Информация о награждении Почётной
грамотой публикуется в официальном печатном
средстве массовой информации муниципально-
го образования.

Ходатайство оформляется на листе формата
A4. На лицевой стороне размещаются следующие
сведения:

Предложение о награждении Почётной гра-
мотой внутригородского муниципального обра-
зования Филёвский парк в городе Москве

1. Фамилия, имя, отчество.
2. Место работы, занимаемая должность 

(с точным наименованием организации).
3. Пол.
4. Дата рождения.
5. Место рождения (республика, край,

область, округ, город, район, поселок, село, дерев-
ня).

6. Образование, учёная степень, учёное зва-
ние.

7. Какими государственными и ведомствен-

ными наградами награждён(а), даты награжде-
ний.

8. Домашний адрес. 
9. Характеристика с указанием конкретных

заслуг и достижений лица или организации,
представляемых к награждению Почетной гра-
мотой внутригородского муниципального обра-
зования Филёвский парк в городе Москве.

На оборотной стороне продолжается пункт
9, и размещаются следующие сведения:

10. Кандидатура (фамилия, имя, отчество)
представляется к награждению Почётной грамо-
той внутригородского муниципального образо-
вания Филёвский парк в городе Москве:

указываются сведения об инициаторе(ах)
предложения:

полное наименование организации, под-
пись руководителя или дата собрания жителей

внутригородского муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве, их количество,
подписи уполномоченных жителей, или полное
наименование органа исполнительной власти,
подпись руководителя, или Фамилии И.О. депута-
тов муниципального Собрания и их подписи.

При представлении к награждению
Почётной грамотой организаций предложение о
награждении оформляется в произвольной
форме – мотивированным обращением к
Руководителю муниципального образования с
изложением сведений о наименовании, видах и
масштабе деятельности организации, а также ее
конкретных заслуг и достижений на территории
муниципального образования. Предложение о
награждении подписывается аналогично пункту
10 настоящего приложения.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТЕ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФИЛЁВСКИЙ ПАРК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

Приложение 1 к решению муниципального Собрания от 27.10.2010 № 9/3

ПОДАРИТЕ
РЕБЕНКУ РАДОСТЬ!

Если вы:
– любите детей, но пока их у вас нет... 
– проводили детей во взрослую жизнь, и ваш дом опу-
стел без детского смеха... 
– счастливы, растите детей, но хотите увеличить
семью и чувствуете в себе силы воспитать еще одно-
го малыша... 
– не согласны с тем, что проблема детей-сирот – это
дело только государства и специалистов... 
– верите, что способны изменить жизнь хотя бы
одного ребенка, взяв его в семью, стать ему верным
другом и подарить детство... 
– имеете желание и возможность сделать хотя бы
одного ребенка счастливым и можете забрать его из
детского учреждения на воспитание в свою семью –
обращайтесь в сектор по опеке и попечительству
муниципалитета внутригородского муниципального
образования Филёвский парк. 

Здесь вы получите необходимую информацию и
перечень документов, который необходимо предо-
ставить, чтобы стать: усыновителем, опекуном или
попечителем, патронатным воспитателем, при-
емным родителем.

Наш адрес: 121096, Москва, 
ул. Кастанаевская, д. 9, корп. 2.

Телефон/факс: 8 (499) 142-38-11, 
8 (499) 142-70-75.
Приемные дни: 

понедельник – с 15:00 до 18:00; 
четверг – с 10:00 до 12:00.

ММ АА КК СС ИИ ММ
Родился в апреле 2000 года

Максим – вежливый, внимательный, контактный, актив-
ный, быстро адаптируется. На уроках проявляет актив-
ность, старательность, заинтересованность, но быстро
утомляется. Может себя занять, любит играть с кон-
структором, рисовать. Занимается росписью по дереву.

ВВИИККТТООРРИИЯЯ
Родилась в сентябре 1998 года

Вика – ласковая, добрая девочка, в классе у нее много 
друзей.
У Виктории разносторонние интересы – она занимает-
ся росписью по дереву и баскетболом.
Представляет школьную команду на многих спортивных
соревнованиях.

РР УУ СС ЛЛ АА НН
Родился в мае 2000 года

Руслан – спокойный и самостоятельный, бывает упря-
мым, склонен к смене настроения. Достаточно крити-
чен, понимает свои успехи, переживает из-за неудач.
У Руслана много друзей, играть предпочитает в коллек-
тиве, руководить игрой не берется.
С большим удовольствием Руслан занимается росписью
по дереву.

ФОРМА ПРЕДЛОЖЕНИЯ О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФИЛЁВСКИЙ ПАРК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

Приложение к Положению о Почётной грамоте внутригородского муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве

1. Описание Почетной грамоты внутриго-
родского муниципального образования в
городе Москве.

Почетная грамота внутригородского
муниципального образования Филёвский парк
в городе Москве представляет собой лист плот-
ной бумаги форматом 210x297 мм, с градиент-
ной радиальной заливкой от белого цвета в
центре листа до голубого цвета по краям и
покрытый желтой гильоширной сеткой.

На листе помещена желтая кайма из дубо-
вых листьев, с внешним размером 200x280 мм,
включающая в верхней части листа внутрен-
нюю кайму с элементами лавровых веток,
нижнюю кайму, и сопровождаемая во внутрен-
них углах лавровыми венками.

В верхней кайме помещен герб внутриго-
родского муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве размером
22х27 мм. В нижней кайме помещено изобра-
жение церкви Покрова в Филях в жёлтом тоне.

Под верхней каймой, на расстоянии 63 мм
от верхнего края листа помещена надпись:

ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ 

ФИЛЁВСКИЙ ПАРК 
В ГОРОДЕ МОСКВЕ

ПОЧЁТНАЯ 
ГРАМОТА 

Слова «ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» и «В ГОРОДЕ
МОСКВЕ» выполнены черным цветом, слова
«ФИЛЁВСКИЙ ПАРК» и «ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА»
выполнены голубым цветом.

В нижней части листа помещена надпись
чёрного цвета «Руководитель внутригородско-
го муниципального образования Филёвский
парк в городе Москве», инициалы и фамилия
Руководителя муниципального образования.

На бланке Почётной грамоты размещает-
ся слово «НАГРАЖДАЕТСЯ», фамилия, имя,
отчество награждённого (его должность и
иные данные, если это необходимо), приво-
дится формулировка заслуг награждённого,
приведенная в решении муниципального

Собрания, дата и номер решения муниципаль-
ного Собрания о награждении. Почётная гра-
мота подписывается Руководителем муници-
пального образования.

Почётная грамота помещается в тёмно-
красную папку, на титульном листе которой
помещается изображение герба внутригород-
ского муниципального образования
Филёвский парк в городе Москве и надпись:

ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ 
ФИЛЁВСКИЙ ПАРК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

На обороте лицевой стороны папки поме-
щается изображение церкви Покрова в Филях
в жёлтом тоне.

Папка внутри имеет тесьму для крепления
грамоты.

2. Эскиз Почётной грамоты внутригород-
ского муниципального образования Филёвский
парк в городе Москве (на отдельном листе).

ОПИСАНИЕ И ЭСКИЗ ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТЫ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФИЛЁВСКИЙ ПАРК В ГОРОДЕ МОСКВЕ

Приложение 2 к решению муниципального Собрания внутригородского муниципального образова-
ния Филёвский парк в городе Москве от 27.10.2010 № 9/1
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В целях усиления адресной социаль-
ной поддержки семей с детьми с 1 января
2011 года в городе Москве внесены уточ-
нения в порядок назначения ежемесяч-
ного пособия на ребенка малообеспечен-
ным семьям москвичей.

Право на пособие по-прежнему будут
иметь малообеспеченные семьи с дохо-
дом менее величины, установленной
Правительством Москвы (в настоящее
время – 8 тыс. руб. на человека). В тех слу-
чаях, когда заявители указывают на отсут-
ствие доходов вообще, либо когда роди-
тель, не представивший документы о
доходе, документально подтверждает
уважительную причину их отсутствия,
постановлением Правительства Москвы
от 10.08.2010 г. № 690-ПП «О внесении
изменений в постановление Правитель-
ства Москвы от 28 декабря 2004 г. 
№ 911-ПП» предусмотрен исчерпываю-
щий перечень жизненных ситуаций, при
возникновении которых возможно
назначение ежемесячного пособия на
ребенка сроком не более, чем на 1 год. 
К ним отнесены следующие случаи, когда
родитель, не представивший документы
о доходе:

– является инвалидом, независимо от
группы и степени ограничения способ-
ности к трудовой деятельности;

– занят уходом за ребенком в возрас-
те до 3 лет;

– занят поиском новой работы и
обратился в органы службы занятости в
течение 3 месяцев после увольнения;

– занят уходом за ребенком-инвали-
дом в возрасте до 18 лет или инвалидом с
детства в возрасте до 23 лет;

– занят уходом за членом семьи,
являющимся инвалидом 1 группы, лицом,
достигшим возраста 80 лет, или преста-
релым, нуждающимся в постоянном
постороннем уходе по заключению
лечебного учреждения, и получает в
Пенсионном Фонде РФ ежемесячную
компенсационную выплату в соответ-
ствии с федеральным законодательством;

– обучается в общеобразовательном
учреждении либо по очной форме в
учреждении начального, среднего или
высшего профессионального образова-
ния;

– находится в отпуске без сохранения
заработной платы свыше 3 месяцев.

Все перечисленные жизненные
обстоятельства должны подтверждаться
документально.

Семьи, которым ежемесячное посо-
бие на ребенка будет назначено 
до 1 января 2011 года по нормам ранее
действовавшего законодательства, сохра-
нят право на получение пособия.

Е.С. ПАНКОВА,
зам. начальника УСЗН района

Дорогомилово

УСЗН ИНФОРМИРУЕТ

Внесены уточнения 
в порядок назначения 
ежемесячного пособия 
на ребенка

ПРИЗЫВ - 2010

Этой весной 60 мальчишек из нашего
района были отправлены в войска. Как им
сегодня служится, как исполняют они свой
воинский долг, можно узнать из писем их
командиров.

В войсковой части № 33810 (поселок
Кузнечики Подольского района Московской
области) проходит службу в должности меха-

ника Андрей Красавин. 19 августа он дал клят-
ву на верность нашей Родины – принял
Военную присягу. По отзывам командиров, за
время службы Андрей зарекомендовал себя
как дисциплинированный и исполнитель-
ный военнослужащий.

Рядовой Алексей Соболев служит механи-
ком-проводником в войсковой части 

№ 14118. До военной службы получил выс-
шее юридическое образование в Российском
государственном университете технологии и
сервиса, и командиры отмечают его высокую
профессиональную подготовку и организа-
торские способности. По их мнению,
Алексей не боится брать на себя ответствен-
ность, принимает грамотные и обоснован-
ные решения, поэтому в коллективе пользу-
ется уважением и авторитетом.

За время прохождения службы в автомо-
бильной роте в/ч № 14118 рядовой Николай
Спиридонов зарекомендовал себя только с
положительной стороны. Неоднократно
поощрялся командованием роты и части.

Николай проходит службу в должности
водителя автомобильной роты. За период
службы уже приобрел небольшой водитель-
ский опыт, а так же опыт в ремонте автомо-
бильной техники различных марок.

Рядовой Павел Гривенный служит в долж-
ности стрелка 6 роты оперативного назначе-
ния 2 батальона оперативного назначения
войсковой части № 3641. Его командиры
отмечают его высокую требовательность к
себе, личную дисциплинированность и
исполнительность. Павел принимает участие
в охране общественного порядка и обеспече-
нии общественной безопасности при прове-
дении массовых мероприятий в г. Москве и
Московской области. Он добросовестно
выполняет свой служебный долг.

Светлана БАРЧЕНКОВА,
главный специалист по досуговой и

социально-воспитательной работе
муниципалитета

Как служится, солдат?
В этом году около 100 филевцев надели военную форму
В июльском номере нашей газеты («На Западе Москвы
Филёвский парк», № 3 (03) 28 июля 2010) в материале «Долг
родину защищать» мы рассказывали об итогах весенней
призывной кампании и о той работе по патриотическому
воспитанию молодежи, которая проводится муниципали-
тетом и управой района Филёвский парк. В статье шла речь
и о новом военно-патриотическом проекте муниципалите-
та «Письма домой…» – переписке с воинскими частями, где
наши ребята проходят службу.

Продолжение, начало статьи в №№ 6, 7.

Следует знать, что дети могут вести
себя при первой встрече по-разному и
иногда совершенно неожиданно для
окружающих. Это зависит, прежде всего,
от особенностей нервной системы и черт
характера детей. Эмоционально отзывчи-
вые – охотно идут навстречу взрослым,
некоторые бросаются к ним с криком
«Мама!», обнимают, целуют, а все наблю-
дающие эту сцену вытирают слезы радо-
сти.

Эмоционально «зажатые», флегматич-
ные ребята испуганно жмутся, не отпус-
кают руку сопровождающего взрослого.
Либо смущенно улыбаются, делают роб-
кие шаги навстречу протягивающим им
руки новым родителям. Такие дети с боль-
шим трудом расстаются с привычным
окружением, плачут, неохотно идут на
контакт с новыми людьми. Переживают и
будущие родители: «Мы не понравились.
Он нас не любит!»

Последующие встречи.
Они проводятся с целью установки

баланса между нуждами ребенка и личны-
ми возможностями семьи. По существу,
это означает, что способ организации
контактов зависит от ребенка, а частота
встреч определяется потенциальными
родителями, хотя, конечно, эти две харак-
теристики взаимозависимы.

На каком-то этапе знакомства ребенок

решает, что ему хочется побывать в доме,
где живут его новые друзья, часто эта
встреча длится всего несколько часов.

Первый визит ребенка в дом будущих
родителей может сопровождаться волне-
ниями и страхами, идущими из его про-
шлого опыта, а также новыми волнения-
ми, связанными с предстоящими отноше-
ниями. Между визитами обязательно
нужны беседы с ребенком о том, что про-
исходит, и как все к этому относятся.

Предварительные встречи оказывают-
ся очень полезными, если они проводятся
целенаправленно. Часто их рассматри-
вают просто как возможность для буду-
щих родителей и ребенка лучше узнать
друг друга и таким образом облегчить
процесс окончательного переезда ребен-
ка в семью. Конечно, процесс переселения
ребенка в новый дом дело непростое.

В практике пока определенных правил
организации встречи с ребенком не суще-
ствует. В каждом конкретном случае
вопрос решается на месте руководителем
того учреждения, где находится ребенок.
Некоторые директора детских домов при-
водят кандидатов в группу, не фиксируя на
этом внимания детей, дают возможность
посмотреть на подобранного ребенка в
естественной обстановке. Затем в кабине-
те детально знакомят с личным делом,
дают характеристику ребенку, отвечают
на вопросы приемных родителей.

Кто-то из руководителей делает с точ-
ностью до наоборот: сначала знакомят с
документами, а потом с детьми в естествен-
ной обстановке. Либо ребенка под благовид-
ным предлогом приглашают в специальную
комнату, кабинет, где сотрудник беседует с
ребенком на разные темы, просит выпол-
нить поручения. После ухода детей кандида-
ты определяются с выбором или им дают
время подумать.

Важно одно, не нужно с первого раза
решать, подойдет или нет этот ребенок. Да,
бывает любовь с первого взгляда и на всю
жизнь. Но чаще происходит постепенное
привыкание. Поэтому советуем встретиться
с ребенком несколько раз, погулять,
поиграть с ним, взять к себе домой в гости.

Готовясь к усыновлению, нужно узнать
не только о состоянии здоровья ребенка,
истории его жизни, но и об особенностях
характера, поведения.

После того, как контакт усыновителей и
ребенка состоялся, руководитель организа-
ции, в которой находится ребенок или его
опекун, пишет согласие на усыновление, а
специалисты органов опеки и попечитель-
ства заключение об обоснованности и о
соответствии усыновления интересам
ребенка для суда.

Елена ПАТИЕВА,
главный специалист сектора 

по опеке и попечительству 
муниципалитета

ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО

Чтобы ребенок стал родным
Как лучше организовать первую встречу с приемным ребенком

Муниципалитет внутригородского 
муниципального образования

Филёвский парк в городе Москве 
каждую последнюю пятницу 

месяца в 12:00 проводит 
ФИТНЕС-ЗАРЯДКУ 

на спортивной площадке по адресу:
ул. Большая Филёвская, д. 13.
Приглашаем всех желающих!

çÄ áÄêüÑäì
ëíÄçéÇàëú!
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БЕЗОПАСНОСТЬ 07
ПРИЗВАНИЕ

Чтобы не подкрался невидимый враг

Безусловно, в случае возгорания на
помощь людям немедленно прибудет боевой
расчет ближайшей пожарной части, а вот
встать на пути еще не возникшего пожара –
это задача инспектора Государственного
пожарного надзора (ГПН).

У инспектора на многие вещи взгляд про-
фессиональный – где в опасной близости от
легковоспламеняющихся веществ проходит
электропроводка; где эта самая электропро-
водка находится в опасном аварийном
состоянии. И еще он видит много того, мимо
чего люди обычно проходят, не замечая. Кто
еще может подсказать директору школы, как
лучше организовать вывод детей в случае эва-
куации? Кто подскажет владельцу магазина,
где целесообразнее разместить первичные
средства пожаротушения? Именно таким
человеком является старший инспектор 
3 Регионального отдела Государственного
пожарного надзора майор внутренней служ-
бы Александр Юрьевич Авхуков. 

Подведомственная территория 3 регио-
нального отдела весьма внушительна. В нее

входит три района: Дорогомилово,
Филёвский парк и Фили-Давыдково. 

И если в обязанности пожарных входит
непосредственно тушение пожара, то на
долю инспектора выпадает самая грязная
работа. Он должен проползти буквально на
коленях по мокрому, в воде и хлопьях оседаю-
щей пены пепелищу, просеивая сквозь паль-
цы каждый уголек в поисках того, с чего
начался пожар: остатков оплавленной зако-
ротившей розетки, забытого расплавленного
чайника, а иногда и вовсе, как в детективе –
следов поджога. 

Оказывается, как и у многих пожарных, у
Александра Юрьевича это в крови. Про себя

он рассказывать не любит, но о своих корнях
говорит с гордостью: «Моя мама работала в
детском музыкальном театре имени Натальи
Сац, занимаясь профилактикой пожаров,
затем работала во дворце пионеров инспек-
тором. С детства водила меня к себе на работу,
мне понравилось, и я захотел сам работать в
пожарной инспекции. Для меня это стало
мечтой».

Согласитесь, ситуация достаточно
необычная, как в известном стихотворении:
«Мама-летчик, что ж такого», но мама-пожар-
ный – редкость еще большая. И желание про-
должить семейное дело определило его даль-
нейшую судьбу. В 2001 году он закончил
Академию Государственной противопожар-
ной службы МВД Российской Федерации.
Затем работал в Управлении по ЗАО ГУ МЧС
России по г. Москве, а с января 2002 года был
назначен на должность инспектора в 3 регио-
нальный отдел государственной противопо-
жарной службы г. Москвы. 

Начинал работать, как говорится «на
земле». Бесконечные рутинные проверки,

выезды на пожары. Александра это не пуга-
ло – еще на стажировке в академии сполна
отведал боевой работы пожарного. Так что
школу прошел хорошую! Довелось тушить
«Чудо-град», и уже тогда он задумался: ведь
всего этого могло бы и не быть! Можно легко
предотвратить гибель людей, в том числе и
боевых товарищей, избежать колоссальных
материальных потерь, если только соблюдать
Правила пожарной безопасности!

После академии А.Ю. Авхуков попал в
информационно-аналитический отдел.
Через его руки ежедневно проходила стати-
стика пожаров, возгораний. Молодого вдум-
чивого офицера ужаснуло то, что из года в год

повторяется одно и то же! Но ведь можно
добиться улучшения ситуации профилакти-
ческими мерами! И Александр решительно
отложил в сторону статистику, попросился на
передовую – заниматься профилактикой
пожаров и выяснением их причины.

Сейчас он следит за соблюдением правил
пожарной безопасности на крупных ведом-
ственных объектах, в том числе МВД и выс-
ших учебных заведениях. Своим подопечным
говорит: «Встречайте меня не как врага, а как
помощника, который расскажет, что делать,
чтобы предотвратить ущерб от пожара».

«На инспекторе лежит очень большая
ответственность! – говорит Александр
Юрьевич. – Всем кажется, что пожарные
инспектора надоедают проверками, но ведь
от соблюдения правил зависит жизнь людей!
Вспомните случай в Перми: в первую очередь
ответственность возложили именно на
инспектора Госпожнадзора, а не на собствен-
ников!»

По мнению майора Авхукова, с населени-
ем работать проще: «Дом для них – их кре-
пость. Люди хотят защитить ее, звонят, подхо-
дят, консультируются». С бизнесом сложнее. 
У мелкого бизнеса все проблемы упираются в
финансирование. И вот тут на помощь при-
ходит жизненный опыт и ораторское искус-
ство инспектора, знание педагогики и психо-
логии. «Надо убедить бизнесмена, что, вло-
жившись в профилактические меры, он сэко-
номит больше, – рассказывает Александр
Юрьевич. – Ведь если вор оставит хотя бы
стены, то пожар не оставит ничего!»

Он уверен, что за профилактикой пожа-
ров большое будущее и только высококаче-
ственным противопожарным оборудовани-
ем проблему не решить: «Важна заинтересо-
ванность людей в пожарной безопасности!».

К сожалению, пока не случится беда, неко-
торым пожар кажется страшной сказкой, в
которую они никогда не попадут. И только
когда случается непоправимое, отношение
меняется… Например, после пожара в
«Хромой лошади» магазины не могли удовле-
творить спрос на огнетушители, которые
раньше были не особенно ходовым товаром.

С 2007 года А.Ю. Авхуков занимает долж-
ность старшего инженера. Он продолжает
также увлеченно «разыскивать» еще невиди-
мого, затаившегося врага, готового испод-
тишка нанести свой удар. Неустанно разъ-
ясняет, показывает. Он считает важным тес-
ное взаимодействие ГПН со средствами мас-
совой информации: «Люди читают, задумы-
ваются – и начинают звонить, хотят узнать о
пожарной безопасности больше».

Александр Юрьевич – замечательный
товарищ, спортсмен. Его ценит любительская
футбольная команда, душой которой он
является. Друзья с удовольствием выезжают в
его компании на природу и рыбалку. Не уди-
вительно, что такой статный красавец с
умным, открытым лицом, улыбчивый, инте-
ресный рассказчик – является еще и люби-
мым мужем, заботливым отцом двухлетней
дочери. Пока что его маленькая дочь не заду-
мывается об опасной профессии отца – ведь
выезжать приходится не только на проверки,
но и на пожары. Жена, провожая его на сутки,
каждый раз умоляет: «Смотри, никуда не лезь».
Ей он, конечно, обещает, но… «лезет»! И под
горящие балки, и в задымленный подвал.
Надо! Работа такая! Но каждый раз он думает о
том, что этого могло бы и не быть…

С.А. ЧУБУКОВА,
инспектор 3 РОГПН Управления по

ЗАО ГУ МЧС России по г. Москве, стар-
ший лейтенант внутренней службы 

Предотвратить беду и не дать огню разбушеваться – о нелегком труде
пожарного инспектора.
Существует хорошая русская поговорка: «Пожар легче предупредить, чем поту-
шить». Поэтому одна из важных обязанностей Государственной противопо-
жарной службы МЧС России – профилактика пожаров. В современном мегапо-
лисе слишком велик риск возникновения пожара, ведь огонь может нанести
не только материальный ущерб, но и унести с собой человеческие жизни…

«ЧЕРНЫЙ СПИСОК» УПРАВЛЕНИЯ ПО ЗАО
ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МЧС РОССИИ ПО Г. МОСКВЕ:

ГУП «Жилищник – 1», (общежитие),
г. Москва, ул. Маршала Неделина, д. 30,
корп. 3;

ОАО «Камвольное объединение
«Октябрь», (общежитие), г. Москва, 
1-й переулок Петра Алексеева, д. 4;

ОАО «Камвольное объединение
«Октябрь», (общежитие), г. Москва, 
1-й переулок ул. Петра Алексеева, д. 5а;

ГУК Москвы «Театр кошек
Куклачёва», (культурно-развлекатель-

ное учреждение), г. Москва, Кутузовский
проспект, д. 25;

ОАО «Авиаиздат» (административ-
ное и складское здания), г. Москва, 
ул. Ивана Франко, д. 48.

В связи с систематическими нару-
шениями техники пожарной безопасно-
сти, материалы об административных
правонарушениях направлены в район-
ные суды. Деятельность объектов при-
остановлена на срок от 30 до 90 дней.

1 декабря в 20 часов 13 минут произошел
пожар по адресу: ул. 1812 года, дом 8, корпус 2,
подъезд 4, где в коридоре  квартиры № 134, рас-
положенной на 7-ом этаже 9-ти этажного кир-
пичного дома обгорели личные вещи и мебель
на общей площади 7 кв. метров. Был обнаружен
труп гражданина 1950  года рождения. При
тушении пожара с верхних этажей здания было
спасено 6 человек.

В связи с ухудшением погоды 3 РОГНД
рекомендует снизить нагрузку на электросеть
во избежание перегрузки электросети и воз-
никновении пожара.

Напоминаем, что пожар распространяется
с колоссальной скоростью. Человеческий орга-
низм  не переносит угарного газа, образующе-
гося при горении. Неосторожное обращение с
огнем может стоить вам жизни, а также может
подвергнуть опасности жизнь, здоровье и иму-
щество ваших родных и близких, проживаю-
щих по соседству.

Будьте бдительны, не захламляйте места
общего пользования (лестничные клетки, при-
квартирные холлы и коридоры), не создавайте
условий, ограничивающих проезд специ-
альной техники к месту пожара.

3 Региональный отдел государственной надзорной деятельности обращает ваше
внимание на участившиеся случаи пожаров с тяжелыми последствиями.

ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ПОЖАРА В ДОМЕ:
– ПОЗВОНИТЕ  по телефону 01 и сообщите точный адрес пожара;
– ВЫВЕДИТЕ из помещения людей, в первую очередь детей 

и престарелых;
– ОТКЛЮЧИТЕ электросеть и приступите к самостоятельному туше-

нию пожара подручными средствами (вода из крана, плотная ткань 
и т.п.).

– ПРИ УГРОЗЕ вашей жизни и здоровью покиньте опасную зону, плотно
прикрыв за собой дверь горящего помещения. При невозможности выхода,
закройтесь в не горящем помещении, заложите имеющиеся проемы и щели
влажной тканью для прекращения доступа дыма и дожидайтесь пожарных.

Со стационарных телефонов – «01»
С мобильных телефонов:
БиЛайн – 112

МТС – 010
Мегафон – 112
Скайлинк – 01

ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ПОЖАРА ЗВОНИТЕ:

Старший инспектор 
3 Регионального отдела

Государственного
пожарного надзора 

майор внутренней 
службы

 А.Ю. Авхуков
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ÊÓËÜÒÓÐÀ È ÄÎÑÓÃ08
СТРАНА ДЕТСТВА

В фестивале приняли участие более 
300 человек. Необычный синтез декоратив-
но-прикладного творчества и сценического
жанра вызвал интерес не только у россий-
ских участников, но и среди детей и молоде-
жи из других стран – Нигерии, Израиля, США
и Кореи.

В этом году отборочные туры проходили
в двух форматах: в форме интернет-просмот-
ра членами жюри конкурсных работ участ-
ников из других округов Москвы, регионов
России и иностранных государств, и, в форме
непосредственного выступления участников
на сцене.

Пятнадцать творческих коллективов
стали финалистами фестиваля и приняли
участие в заключительном туре. За звания лау-
реатов фестиваля «Крыша мира» боролись
воспитанники школы-интерната № 8,
Санаторного детского дома № 23, детского
сада № 2158, учащиеся гимназии № 1570
города Москвы, студенты Тульского област-
ного колледжа культуры и искусств, творче-
ские студии Территориальных клубных
систем Западного округа Москвы.

Много приятных сюрпризов ожидало
гостей и участников во время проведения
заключительного тура фестиваля. В фойе лау-
реат Международных и Всероссийских кон-
курсов народных вокалистов Виктория
Ещенко и Ксения Шакунова под аккомпане-

мент баяниста устроили настоящий празд-
ник русской песни, вовлекая в хоровод и
взрослых и детей. Участники и гости фести-
валя смогли проявить фантазию и воображе-
ние на прикладных акциях, декорируя свои-
ми руками зонты в русском стиле из заготов-
ленных материалов. Большой ажиотаж и
веселье вызвала творческая акция «Амурский
тигр», во время которой ее участники изгото-
вили огромного бумажного тигра, и получи-
ли в подарок маски тигренка, предоставлен-
ные в качестве призов на фестиваль одним из
спонсоров – Всемирным фондом природы
«WWF».

Ярким и запоминающимся действом стал
Гала-концерт финалистов фестиваля. Каждый
участник конкурсной программы своей
выразительностью, красочностью создавае-
мых образов не оставил равнодушным ни
зрителей, ни членов авторитетного жюри.
Таким проникновенным выступлением стал
цикл литературно-музыкальных компози-
ций, подготовленный воспитанниками
Санаторного детского дома № 23 – лауреата
1-й премии фестиваля в младшей возрастной
группе.

Великолепным и совершенно неожидан-
ным подарком для организаторов фестиваля
и членов жюри стала работа участников из
Израиля. Зонтика как такового у них не было,
зато был Мультфильм, посвященный России

и фестивалю «Крыша мира», который сняли
ребята из мультистудии «Пальма» Еврейского
культурного центра на Никитской.

Улыбки в зрительном зале вызвало шутли-
вое, веселое, очень органичное выступление
студентов Тульского областного колледжа
искусств, ставших лауреатами 2-й премии. Их
представление зонта и танцевальная компо-
зиция были яркими и запоминающимися.

Легким, виртуозным, пластичным и выра-
зительным можно назвать выступление
Народного коллектива театра балета «Эльф».
Его участники представляли на сцене удиви-
тельные по красоте и необычные по стилю
зонты, вырезанные из пластика воспитанни-
ками Народного коллектива Изостудии
«Начало» (ГБУК г. Москвы «ТКС «Оптимист»).
Эти зонты, сложные по технике исполнения
и оригинальные по замыслу, символизирую-
щие ширь и могущество огромных просто-
ров России, по праву и единогласно призна-
ны лучшей конкурсной работой фестиваля, и
получили 1-ю премию в старшей возрастной
группе.

Все участники, без исключения, показали
высокий уровень мастерства и подарили
настоящий праздник души не только органи-
заторам и гостям фестиваля «Крыша мира»,
но и друг другу, и смогли поделиться частич-
кой своего творчества.

Юлия НАРНИЦКАЯ,
художественный руководитель

ГБУК города Москвы «Территориальная
клубная система «Бригантина»

Карнавал зонтов

23 и 30 октября в ДК «Бригантина» состоялись отборочные
туры 2-го Международного фестиваля карнавальных зон-
тов «Крыша мира». Заключительный тур проходил 
21 ноября в Центральном музее Великой Отечественной
войны на Поклонной горе. Организатор фестиваля – ГБУК
города Москвы «Территориальная клубная система
«Бригантина».

Во второй раз в нашем Западном округе проводится
Международный фестиваль «Крыша мира»

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Муниципалитет внутригородского
муниципального образования 

Филёвский парк в городе Москве 
приглашает на работу
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Информация по тел.: 
142-70-75,
148-05-37

Горячая линия по вопросам здорового питания, отказа от табака и работы центров здоровья
8-800-200-0-200

ПФ ИНФОРМИРУЕТ

Конституцией нашей страны каждому
гарантируется социальное обеспечение по
возрасту, в случае болезни, инвалидности,
потери кормильца, для воспитания детей и в
иных случаях, установленных законом
(статья 39). Согласно статье 27 (часть 1)
Конституции РФ каждый, кто законно нахо-
дится на территории Российской Федерации,
имеет право свободно передвигаться, выби-
рать место пребывания и жительства.

По общему правилу, установленному
пунктом 1 статьи 18 Федерального закона от
17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в
Российской Федерации» назначение, пере-
расчет размеров и выплата трудовых пенсий,
включая организацию их доставки, произво-
дятся органами, осуществляющими пенсион-
ное обеспечение, по месту жительства лица,
обратившегося за пенсией.

Отсутствие у гражданина Российской
Федерации регистрации в органах регистра-
ционного учета не является препятствием для
осуществления его права на трудовую пен-
сию.

Процедура обращения за пенсией урегу-
лирована Правилами обращения за пенсией,
назначения пенсии и перерасчета размера
пенсии, перехода с одной пенсии на другую в
соответствии с федеральными законами «О
трудовых пенсиях в Российской Федерации»
и «О государственном пенсионном обеспече-
нии в Российской Федерации», утвержденны-
ми постановлением Минтруда России и ПФР
от 27.02.2002 г. № 17/19пб (далее – Правила).

Пунктом 6 Правил определено, что граж-
дане подают заявление о назначении пенсии в
территориальный орган ПФР по месту
жительства.

Граждане РФ, не имеющие подтвержден-
ного регистрацией места жительства на тер-
ритории Российской Федерации, подают
заявление о назначении пенсии в территори-
альный орган ПФР по своему месту пребыва-
ния.

Граждане Российской Федерации, не
имеющие подтвержденного регистрацией
места жительства и места пребывания, подают
заявление о назначении пенсии в территори-
альный орган ПФР по месту своего фактиче-
ского проживания.

Граждане Российской Федерации, выехав-
шие на постоянное жительство за пределы
территории Российской Федерации и не
имеющие подтвержденного регистрацией
места жительства и места пребывания на тер-
ритории Российской Федерации, подают
заявление о назначении пенсии непосред-
ственно в Пенсионный фонд Российской
Федерации.

Таким образом, российские граждане
вправе обратиться в территориальный орган
ПФР с заявлением о назначении пенсии, как
по месту жительства, так и по месту пребыва-
ния или фактического проживания.

121351, г. Москва, ул. Партизанская,
дом 27, 2-й этаж. Контактные телефоны:
8 (499) 141-43-36, 141-22-54, 140-92-47.

Гарантировано
Конституцией

Уважаемые граждане!
В нашем районе открылся ЦЕНТР ЗДОРОВЬЯ, где вы

можете бесплатно пройти обследование:
– Оценка уровня психофизиологического и сомати-

ческого здоровья
– Компьютеризированная система скрининга сердца
– Комплексная детальная оценка функций дыхатель-

ной системы
– Процентное соотношение воды, мышечной и

жировой ткани в организме
– Тесты на общий холестерин, глюкозу в крови, нарко-

тики и алкоголь
На основании результатов обследований вы получите

заключение о состоянии функциональных и адаптивных
резервов организма с учетом возрастных особенностей/
рекомендации по сохранению и укреплению вашего здо-
ровья, включая рекомендации по коррекции питания,
двигательной активности, занятиям физкультурой, режи-

му сна, труда и отдыха, пропаганде здорового образа
жизни (включая отказ от курения, алкоголя и наркотиков),
развития факторов риска различных неинфекционных
заболеваний.

Режим работы ЦЕНТРА ЗДОРОВЬЯ:
Понедельник-пятница – с 8:00 до 20:00. 

Суббота – с 9:00 до 15:00.
Воскресенье – выходной день.

Записаться на обследование можно в кабинете 
№ 215 (2 этаж) или по телефону: 8 (499) 148-17-53.

При себе на обследовании необходимо иметь:
– ПАСПОРТ
– ПОЛИС МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ
– СНИЛС (полис пенсионного страхования)

Контактный телефон Центра Здоровья: 
8 (499) 148-14-53.

Наш адрес: Физкультурный проезд, д. 6.
Мы ждем вас!

О праве на пенсию 
при отсутствии
регистрации 
по месту 
жительства.


